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Kopsavilkums

IETEKMES ZONAS

PAMATPRINCIPI

Pasaule piedzivo parmainas, un tapéc ari mums,
uznémumam "Narvesen Baltija", ka dalai no ,,Reitan
Convenience”, ir japariet no ierastas uznemeéjdarbibas uz
uznémeéjdarbibu, kas ir vérsta uz nakotni un atbilst
nakotnes prasibam. Misu starpvalstu llgtspéjas
stratégija, kuras pamata ir pamatprincipu kopums un
skaidri noteikts mérkis no jauna definét nozari, kura

Sim jomam ir bitiska nozime uznémuma
turpmakajiem panakumiem, vienlaikus tas atbilst
»Reitan” mazumtirdzniecibas ilgtspéjas
nodrosSinasanas koncepcijai, kas vérsta uz cilvekiem,
veselibu, vidi un vértibu kédi. Misu parmainu teorija
ir loti vienkarsa: ,,Tie, kas seko citu pédam, nekad nav
pirmie.”

més darbojamies, aptver 12 kopéjus mérkus tris

ietekmes jomas.

Més no jauna definésim mdsu nozari, padarot értu iepirksanos ilgtspéjigu un ilgtspéjibu értu.

KLIMATA JAUTAJUMU RISINASANA,
KAS RADA BUTISKAS IZMAINAS

Misu meérkis ir bt par uznémumu, kura
gtie panakumi uznéméjdarbiba
nepalielina klimata parmainu raditas
sekas.

1. Emisiju samazinasana lidz limenim, kas
atbilst 1,5°C mérkim.

2. Piegadataju iesaistiSana, lai tie noteiktu
savus klimata mérkus.

3. Plastmasas izmantoSanas
samazinasana un ilgtspejigu
iepakojuma risindjumu ievieSana.

4. Partikas atkritumu samazinasana.

5. Veikalu bdvniecibas un ekspluatacijas
laika muasu oglekla pédas nospiedumu
samazinasana.

PRODUKTI CILVEKIEM
UN PLANETAI

Masu mérkis ir kalpot sabiedribai,
piedavajot tai tadu produktu klastu, kas
palidz uzturét lidzsvarotu dzivesveidu un
rapéties par veseligu vidi.

6. MUsu sortimenta saskanoSana ar
planétas veselibas diétas
pamatnostadnem.

7. Selektivi izvéleties riska precu izcelsmes
avotus.

8. Atbalsta sniegSana dzivnieku labturibas
un drosas antibiotiku lietoSanas
jautajumos.

9. Inovativu partneribu izveide, kas atbalsta
atjaunojoso lauksaimniecibu.

UZ VERTIBAM BALSTITAS PARMAINAS,
LAl KOPA VEIDOTU NAKOTNI

Mdusu ricibas pamata bis musu
uznémuma vértibas, lai stiprinatu
kopienas, kuras stradajam, un kopigi
veidotu sabiedribu, kuras dala vélamies
bat.

10. Dot iespéju musu komandai klat par
Iideriem nakotnes értibu joma.

11. Uznémuma lomas nostiprinasana
jautdjumos, kas attiecas uz atbildiga
sabiedribas dalibnieka pienakumu
pildisanu.

12. Padarit ilgtspéju par értu izvéli masu
klientiem.

Meés pieejam ilgtspéjibai ka biznesa iespéjai, més sadarbojamies, lai raditu sistémiskas parmaipas un masu
ilgtspéjibas celojuma més esam balstiti zinatné.



CEO vestijums.

Virzoties uz convenience nakotni.

Kops misu pieticigajiem pirmsakumiem 1948. gada
Nonnegata, Norvégija, misu uznémums un pasaule ir
piedzivojusi ievérojamu attistibu, izaugsmi un
parmainas.

No neliela gimenes veikala més esam kluvusi par
starptautisku uznémeéjdarbibas organizaciju, kas
darbojas septinas pasaules valstis. Darbibas
aizsakumos par $ada veida uznéméjdarbibas méroga
sasniegSanu més pat nevaréjam iedomaties. Més
lepojamies, ka esam turpinajusi ,,Reitan” mantojumu
un piedzivojusi $adu izaugsmi un labklajibu.

Vienlaikus més saprotam, ka musu atbildiba ir
nodrosinat, lai apkartgjie var uzplaukt un attistities lidz
ar mums, ka ari apzinamies, ka musu planétas veseliba
ir priekSnoteikums turpmakai veiksmei.

Sis ir ndkamais solis uznémuma ,,Reitan Convenience”
cela uz mérku sasniegSanu. Esam apnémibas pilni
izmantot savu tirgus poziciju, vésturi un dzili
iesaknojusas uzneémuma vértibas, lai parveidotu masu
nozari. Masu vizija ir drosmiga - més vélamies dot
ieguldijumu realu risindjumu izstrade, lai risinatu
muslaiku globalas problémas, vienlaikus turpinot
attistities un augt ka veiksmiga uznemejdarbibas
organizacija.

Més cerigi lGkojamies uz ilgtspéjigu convenience
nakotni.

Arcienu

Marieta fricloncone (Wariette
Lrictoncon)



% Prezentacijas 1. dala
Musu merKkis,
REITAN CONVENIENCE ietekmesjomas un

celvedis




Convenience
mainigaja
pasaule

Tuvojoties planétas robezam.

Strauja izaugsme un attistiba, ko pasaule
pieredzéjusi pedejos gados, mus ir ievirzijusi
jauna geologiska laikmeta, ko radijusi
cilvéka riciba un tas ietekme uz Zemes
sistémam. So jauno laikmetu dévé par
Antropocénu jeb cilvéces geologisko
laikmetu.

Si attistiba ir vértéjama pozitivi daudzéjada
zina. Cilvekiem ir ilgaks muzs, labaka
piekluve izglitibai un masdienigai medicinai,
ka ari daudzi citi pozitivi aspekti, ko
nodrosSina musu globalizéta pasaule.

Tomeér $ada strauja attistiba ir negativi
ietekméjusi masu klimatu un vidi. Paslaik
meés tuvojamies tiem Zemes sistémas
procesiem, ko zinatnieki déve par ,,planétas
robezam?”. Sis robezas nodro$ina dzivibas
procesus uz Zemes, un, tas parkapjot, mes
visi esam paklauti riskam nonakt neskaidra,
iespéjams, postosa nakotne.

Problémas, kas ir saistitas ar ilgtspéjas
jautajumiem, ir daudzdimensionalas un
sarezgitas, sakot no planétas méroga un
beidzot ar individu. lIgtspéjiba aptver plasu
jautajumu klastu. Sakot no tadiem
jautajumiem ka klimata parmainas,
biologiskas daudzveidibas samazinasanas
un saldidens trakums lidz pat dzimumu
nevienlidzibai un cilvéku veselibai. STm
probléemam neeksisté tads jedziens ka
valstu robezas, un tas nozimg, ka mums ir
jasadarbojas, lai rastu risinajumus.

Pasaule piedzivo parmainas, un tapéc ari
mums, Narvesen Baltija, ka dalai

no uznémuma ,,Reitan Convenience” (,,RC”),
ir japariet no ierastas uznémejdarbibas uz
uznémeéjdarbibu, kas ir vérsta uz nakotni un
atbilst ndkotnes prasibam Antropocéna
laikmeta. Ta ir nakotne muisu planétas
robezas, kura katrs cilvéks var pilniba
izmantot savu potencialu. Sis parmainas ir
nepiecieSamas ne tikai mdsu pasu
panakumu nodrosinasanai, bet ari iespgju
radiSanai ndkamajam paaudzém.



Musu merkis.

Bat liderim. Definét no jauna miisu nozari.

Papildus tam, ka ta ir pareiza riciba, més zinam, ka, vadot $is
parmainas ilgtspéjigas convenience nozares virziena, més
spésim labak tikt gala gan ar uznémeéjdarbibas riskiem, gan
atklat jaunas uznémeéjdarbibas iespéjas. Més spésim ari labak
apkalpot savus klientus, kuri, tapat ka més, cer
uz ilgtspéjigu nakotni.

Ta ir masu motivacija.

Mdsu risindjums ir istenot revolucionaras parmainas taja
darbibas jom3, ko més daram vislabak. Izmantojot $o
stratégiju, més definésim no jauna muisu nozari, lai padaritu
értu iepirkSanos ilgtspéjigu un ilgtspéjibu értu un pieejamu
visiem.

Més no jauna definésim musu
nozari, padarot értu iepirkSanos
iigtspéjigu un ilgtspéjibu értu.



Musu darbibas
pamatprincipi.

no jauna definésim masu
zari, padarot értu iepirksanos
Igtspéjigu un ilgtspéjibu értu.

Cilvéki - Veseliba - Vide - Vértibu kéde

KLIMATA JAUTAJUMU PRODUKTI UZ VERTIBAM BALSTITAS
RISINASANA, CILVEKIEM PARMAINAS,

KAS RADA UN PLANETAI LAl KOPA

BUTISKAS IZMAINAS VEIDOTU NAKOTNI

IETEKMES ZONAS

KOPEJI MERKI 12 kopéji mérki tris ietekmes jomas

CELVEDIS Katra mérka PARSKATS laika periodam 2022.-2030. gads

STRATEGIJA



Uzpnémuma , Reitan
Convenience”

musu mérkis ir bat
uzpnémumam, kura gatie
panakumi uzpéméjdarbiba
nepalielina klimata
parmainu raditas sekas.

Mdsu mérkis ir turpingt
gut panakumus,

vienlaikus sniedzot
reguldijumu klimata krizes
risingsana.

UZNEMUMA ,,REITAN CONVENIENCE” MUMS IR KOPEJI MERKI:

Tiekties istenot tadu ricibu klimata joma, kas ir saskana ar Parizes noliguma noteikto
emisiju samazinasanu Iidz limenim, kas atbilst 1,5°C mérkim, sekojot Zviedrijas
struktdrvienibas ,,RC Sweden” pieméra pédas, kas jau ir izvirzijusi zinatniski pamatotus
mérkus emisiju samazinasanai.

Sadarboties ar misu piegadatajiem un mudinat vinus noteikt savus vérienigos mérkus
klimata joma.

Samazinat nevajadziga iepakojuma un vienreizlietojamo priek§metu izmantosanu,
atbalstit aprites iepakojuma sistémas izveidi, pienemt ilgtspgjigakus risinajumus
attieciba uz iepakojumu.

Tiekties samazinat partikas atkritumu daudzumu lidz nulles vertibai.

Samazinat oglekla emisiju ietekmi veikalu buvniecibas laika, izmantojot veikalos
esos$as iekartas, ka ari palielinot atjaunojamas energijas izmantosanu visa masu veikalu
tikla.

Musu uzsaktas parmainas nebds vieglas, tacu esam parliecinati, ka tas sniegs mums
iespéjas gan ka uznémumam, gan nozarei kopuma.Ta ir nakotne, kuras dala més vélamies
bat. Attiecigi $1ir nakotne, kuras veidoSana més vélamies sniegt savu ieguldijumu.

Més uzskatam, ka,

lai sasniegtu mdsu
mérkus, kg ari nodrosinatu
muasu uznémeéjdarbibai
nakotnes iespéjas, mums
irjarikojas izléemigi
attiecibd uz klimata
parmainu jomu, laf
panaktu realas un
taustamas parmainas.

KAPEC MUMS TAS IR SVARIGI

Ka lielam uznémumam, kas darbojas septinas valstis, mums ir pienakums rikoties, lai
risinatu masdienu aktualako jautdjumu. Mums ir javeic izmainas sava darbiba, lai
samazinatu masu ricibas radito ietekmi uz klimatu.

MEés apzinamies, ka misu darbiba vistieSakaja veida ietekmé klimatu un ka ari masu
uznémeéjdarbibas stabilitate nakotné ir atkariga no stabila klimata un vides. Rikojoties
proaktivi més varam labak sagatavoties, lai parvarétu bitiskus ar uznémeéjdarbibu un
vertibu kédi saistitus riskus, kas ir visneaizsargatakie attieciba uz klimata parmainam.

MEés uzklausam savus klientus, komandu un plasaku sabiedribu, kas aicina rikoties
klimata parmainu joma. Turklat més jau laikus rikojamies, nemot véra pieaugosas
regulativas prasibas attieciba uz uznémumu ricibu klimata joma, kas jo ipaSi tiek
noteiktas Eiropas Savienibas limeni.

Izstradajot ricibas planu klimata joma, kas rada realas parmainas, més esam parliecinati,
ka nostiprinasim klientu lojalitati saviem zimoliem.



Augsta limena celvedis konkretai ricibai klimata joma.

Kopé&ji mérki

1.1,5°C MERKIS

» Kartét visu ievérojamo emisiju daudzumu visas tris
darbibas jomas.

» Janosaka specifiski mérki katrai no valstim attieciba uz
emisiju daudzumu.

» Izstradat ricibas planu, lai sasniegtu katrai valstij
noteiktos specifiskos mérkus.

» Apzinat un kopigot paraugprakses piemérus emisiju
samazinasanai.

» Datu nepilnibu novér§ana un datu
kvalitates problému risina$ana, lai varétu
izsekot emisiju samazinajumiem.

» Sasniegti 30% no katrai valstij
specifiski noteiktajiem mérkiem.

» Samazinajuma novértéjums.

» Zino$ana un daliSanas ar
sasniegtajiem rezultatiem.

Kopé&ji atskaites punkti

» Emisiju uzskaite.

» Sasniegti 75% no katrai valstij specifiski
noteiktajiem mérkiem.

» Samazinajuma novértéjums.

- Zino$ana un daliSanas ar sasniegtajiem
rezultatiem.

» Emisiju uzskaite.

» Sasniegti 90% no katrai valstij
specifiski noteiktajiem mérkiem.
» Samazinajuma novértéjums.

» Zino$ana un dali§anas ar sasniegtajiem
rezultatiem.

» Sasniegti 100% no katrai valstij specifiski
noteiktajiem mérkiem.

» ,RC” ir sasniedzis mérkus attieciba uz
klimatneitrala biznesa nodro§inasanu.

2. PIEGADATAJU
IESAISTE

» Izstradat vienotu pieeju, lai veicinatu piegadataju ricibu
attieciba uz klimata jomu.

» 30% piegadataju ir iesaistijusies
klimata parmainu veicino$os pasakumos.

- 75% piegadataju ir iesaistijusies klimata
parmainu veicino$os pasakumos.

» 100% piegadataju ir iesaistijusies
klimata parmainu veicino$os pasakumos.

» ,RC” iruzsacis convenience nozares un vértibu
kédes parmainu procesus atbilstigi notieko$ajam
klimata parmainam.

3. IEPAKOJUMS

» Visas valstis ir savakti nepiecieSamie pamatdati.

» Janosaka katrai valstij specifiski mérki attieciba uz
iepakojumu un vienreiz lietojamajiem priekSmetiem.

» Apzinatas labakas prakses, inovativu un ilgtspéjigu
iepakojuma risinajumu noteik$ana.

» Pieredzes apmaina.

» Sasniegti 25% no katrai valstij
specifiski noteiktajiem mérkiem.
» Novértét, zinot un informét par
gutajiem rezultatiem.

»- Sasniegti 50% no katrai valstij specifiski
noteiktajiem mérkiem.

- Novértét, zinot un informét par gitajiem
rezultatiem.

» Sasniegti 75% no katrai valstij specifiski
noteiktajiem mérkiem.

Novértét, zinot un informét par gatajiem
rezultatiem.

» Sasniegti 100% no katrai valstij specifiski
noteiktajiem mérkiem.

» ,RC” patéré un nodro$ina ar ievérojami mazaku
iepakojuma daudzumu neka bazes gada pirms
konkréta ricibas plana ievie$anas praksé.

» lepakojums, kas joprojam tiek izmantots, ir
raZots atbilstosi aprites un/vai ilgtspgjigas
sistémas pamatnostadném.

4. PARTIKAS
ATKRITUMI

» Visas valstis ir savakti nepiecieSamie pamatdati.

» Janosaka specifiski mérki katrai no valstim attieciba uz
partikas atkritumiem.

» Apzinatas labdkas prakses, inovativu risindgjumu
noteikSana un pieredzes apmaina.

» Sasniegti 50% no katrai valstij
specifiski noteiktajiem mérkiem.

» Novértét, zinot un inform@t par partikas
atkritumu apjoma samazinasanu.

I~ Sasniegti 100% no katrai valstij specifiski
noteiktajiem mérkiem.

I Visi partikas atkritumi, kas joprojam rodas
uznéméjdarbibas laika, tiek lietderigi
izmantoti.

» Visi partikas atkritumi, kas joprojam
rodas uznéméjdarbibas laik3, tiek
lietderigiizmantoti.

» ,RC” irveiksmigs rezultats attieciba uz
partikas atkritumu apjomu samazinasanu un to
nulles vértibas sasnieg§anu.

5. ENERGIJA UN
EKAS

» Janosaka specifiski mérki katrai valstij.

» Noteikti alternativas energijas avoti un inovativas
pieejas bivniecibas joma.

Noteikta politika, kas nosaka, ka jaunie veikali ir jabGvé un
jaapgada ar energiju, izmantojot ilgtspéjigus risinajumus
un iekartas ar zemu oglek|a intensitati.

» 25% veikalu ir parveidoti atbilstosi
katrai no valstim noteiktajiem
specifiskajiem mérkiem.

- 50% veikalu ir parveidoti atbilstosi katrai
no valstim noteiktajiem specifiskajiem
mérkiem.

»- 75% veikalu ir parveidoti atbilstosi
katrai no valstim noteiktajiem
specifiskajiem mérkiem.

»- Sasniegti 100% no katrai valstij specifiski
noteiktajiem mérkiem.

» ,RC” ir novatorisks uznémumes, kura darbibas
pamata ir jaunakas tehnologijas.




IETEKMES ZONA 1I

Mdsu mérkis uznémuma
. Reitan Convenience”ir
kalpot sabiedribai,
piedavajot tai produktu
klastu, kas palidz uzturét
lidzsvarotu dzivesveidu
un rapéties par veseligu
vidi.

Produkti cilvekiem
un planétai

UZNEMUMA ,,REITAN CONVENIENCE” MUMS IR KOPEJI MERKI:
6. Parskatit un saskanot masu sortimentu ar planétas veselibas diétas
pamatnostadném. Tas ir:

- ieviest sortimenta vairak augu izcelsmes produktu,

- vairak svaigu/vietéjas izcelsmes/biologisko produktu,

- samazinat cukura un tauku limeni misu piedavatas produkcijas klasta.
7. Noteikt un selektivi izvéléties avotus, no kuriem iegadaties riska preces misu
produkcijas klasta un vertibu kéde, piemeéram, palmu ellu, soju, kakao, kafiju un
ar pesticidiem apstradatus auglus, lai veicinatu socialo un ekologisko ilgtspéju
visa pasaulé.
8. Veicinat dzivnieku labturibu un nodrosinat, ka dzivnieku olbaltumvielas tiek
iegltas drosa veid3, kas novers rezistences veidoSanos pret antibiotikam.
9. Veidot jaunas partneribas ar novatoriskiem piegadatajiem, lai veidotu
sortimentu, kas atbilst mdsu mérkiem, vienlaikus atbalstot atjaunojosas
lauksaimniecibas sistémas.

Mdsu mérkis ir ieviest
inovativu sortimentu,
lai uzsaktu parmaipas
muasu veértibu kédées un
izveidotu atjaunojosu
partikas sistému, kas
sniedz labumu

gan cilvekiem, gan ari
planétai.

KAPEC MUMS TAS IR SVARIGI

Musu klienti zina, ka, ienakot misu veikalos, vinus sagaida produktu klasts, uz kuru var
palauties. Tacu produkti, kas gadu gaita ir apmierinajusi cilveku vajadzibas, ne vienmer ir
nesusi labumu masu klientu veselibai. M&s nenosodam cilvéku &Sanas paradumus, tomér
mums rap cilvéku veseliba. Tadé| més vélamies nodrosinat veseligakas izvéles par vieglu
un értu izvéli, lai ilgtspéja cilvekiem bitu érta.

Vésturiski ne més, ne miisu piegadataji neesam vargjusi kontrolét socialos un vides
apstaklus, kas dominé globalizétajas vertibu kédés, kuras ir misu produktu pamata.
Pasreizéja partikas sistéma ir galvenais virzitajspeks, kura ietekmé més Sobrid
tuvojamies planétas robezam, jo lauksaimnieciba rada 25% no globalajam
siltumnicefekta gazu emisijam un ievérojami veicina biologiskas daudzveidibas
samazinasanos. Turklat tas, ko més édam, vistieSakaja veida ietekmé masu veselibu, un
visas septinas valstis, kuras més darbojamies, pieaug ar dzivesveidu saistito slimibu
skaits, un uzturam $aja saistiba ir btiska nozime.

Misu turpmako panakumu pamata bis izlemiga riciba, lai piedavatu produktus, kas
sniedz labumu cilvékiem un planétai. Saja joma ir daudz iespéju rast pozitivu sinergiju, jo
meés no jauna definéjam convenience nakotni.



Augsta limena celvedis attieciba uz produktu izveli cilvekiem un planetai

Kopé&ji merki

6. VEIKT PROPORCIJU
IZMAINAS SORTIMENTA, LAI
TAS BUTU ATBILSTIGAS
PLANETAS VESELIBAS DIETAS
PAMATNOSTADNEM, KO
NOTEIKUSI,,EAT LANCET
COMMISSION”

» Sagatavoties parmainam, iesaistot piegadatajus
un veidojot ar tiem dialogus, ka ari palielinot
iek$gjo kapacitati.

» Veidot sortimentu, nemot véra planétas
veselibas diétas pamatnostadnes.

P Janosaka specifiski mérki katrai no valstim
attieciba uz sarkanas galas patérina
samazinasanu.

P Janosaka specifiski mérki katrai no valstim
attieciba uz porciju lielumu noteiktam produkcijas
kategorijam.

Kopéji atskaites punkti

P Samazinatiesp&jamo slikto
scenariju skaitu.

P leviest ta dévétas ,vieglas uzvaras”
(pieméram, papildinot produkcijas
klastu araugu izcelsmes alternativam,
vietgjas izcelsmes/biologiskos
produktus).

P Sasniegti 25% no katrai valstij
specifiski noteiktajiem mérkiem.

P Samazinatiespé&jamo
slikto scenariju skaitu.
P leviest ta dévetas
.vieglas uzvaras”.

P Sasniegti 50% no
katrai valstij specifiski
noteiktajiem mérkiem.

» Samazinat
iesp&jamo slikto
scenariju skaitu.

> leviest ta dévétas
»vieglas uzvaras”.

P Sasniegti 75% no
katrai valstij specifiski

noteiktajiem mérkiem.

» Sasniegti 100% no katrai valstij specifiski
noteiktajiem mérkiem, tas ir, produkcijas
sortiments ir saskanots ar planétas
veselibas diétas pamatnostadném vélamaja
apjoma.

» ,RC”ir mainijis klientu uztveri par
értibam.

» RC” riciba palidz uzlabot cilvéku un
planétas veselibu.

7.NOTEIKT UN SELEKTIVI
IZVELETIES RISKA PRECU
IZCELSMES AVOTUS

P Sagatavoties parmainam, iesaistot piegadatajus
un veidojot ar tiem dialogus, ka ari palielinot
iek$&jo kapacitati.

» Veidot sortimentu atbilstigi riska precu
perspektivai.

P Janosaka specifiski mérki katrai no valstim
attieciba uz veicamo parmainu kategoriju:

a) aizstat riska produktus ar produktiem, kas
nerada risku,

b) veikt izmainas receptés un sastavdalu
sarakstos,

c) atbildigi izvéléties riska predu izcelsmes avotus.

P Sasniegti 25% no katrai valstij
specifiski noteiktajiem mérkiem.

P Sasniegti 50% no
katrai valstij specifiski
noteiktajiem mérkiem.

P Sasniegti 75% no
katrai valstij specifiski

noteiktajiem mérkiem.

P Sasniegti 100% no katrai valstij specifiski
noteiktajiem mérkiem.

» ,RC” atbalsta un darbojas ilgtspéjiga
vértibu kédeé un partikas sistema.

> ligtspéjas veicinasanas nollka palmu
ella, soja, kakao, kafija, cukurniedru cukurs
un ar pesticidiem apstradati augli tiek rapigi
atlasiti.

8. VEICINAT DZIVNIEKU
LABTURIBU UN NODROSINAT
DROSU ANTIBIOTIKU
LIETOSANU.

P Sagatavoties parmainam, iesaistot piegadatajus
un veidojot ar tiem dialogus, ka ari palielinot
iek$&jo kapacitati.

P Veidot sortimentu atbilstigi dzivnieku
labturibas/antibiotiku lietoSanas perspektivai.

P Janosaka specifiski mérki katrai no valstim, lai
izlemtu, kur jamaina piegades avoti vai jaaizstaj
produkti.

P Sasniegti 50% no katrai valstij
specifiski noteiktajiem mérkiem.

P Sasniegti 100% no
katrai valstij specifiski

noteiktajiem mérkiem.

P ,RC”irzinams ka
atbalstitajs attieciba
uz Siem jautajumiem.

P RC” darbojas saskana ar étisku dzivnieku
labturibas sistému un nodro$ina 100% dro$u
antibiotiku lietoSanu.

P RC”irzinams ka atbalstitajs attieciba uz
Siem jautajumiem.

9. VEIDOT PARTNERIBAS AR
NOVATORISKIEM
PIEGADATAJIEM, LAI
ATBALSTITU ATJAUNOJOSAS
LAUKSAIMNIECIBAS SISTEMAS

P Veidot vietéjo un Ziemelvalstu/Baltijas valstu
ekosistému, ieklaujot novatoriskus piegadatajus,
kas var palidzét sasniegt planétas veselibas diétas
pamatnostadnés noteiktos mérkus.

P Pieredzes apmaina.

b 1zveidot jaunas sadarbibas
partneribas.

P Izveidot jaunas
sadarbibas partneribas.

P Izveidot jaunas
sadarbibas
partneribas.

b Tiek panaktas jaunas uznéméjdarbibas
iespéjas, dibinati jauni uznémumi, ka ariir
panakta jatama darbibas ietekme uz
atjaunigajam ainavam.




Més ticam atvértai un
ieklaujosai nakotnei ar
vienlidzigam iespéjam visiem.
~Reitan Convenience” darbibas
pamata ir masu centieni
izmantot dzili iesaknojusas
uzpémuma vertibas, kuru
centrg

ir cilvéka potencials, lai
stiprinatu kopienas, kuram
més kalpojam, un kopigi
veidotu

sabiedribu, kuras dala

més vélamies but.

IETEKMES ZONA llI

Uz vertibam balstitas
parmainas, lai kopa
veidotu nakotni.

UZNEMUMA ,,REITAN CONVENIENCE” MUMS IR KOPEJI MERKI:

10. Nodros$inat un attistit mtsu komandas spgjas, lai k|Gtu par nakotnes értibu
Iideriem. Ar spécigu komandu més blsim izdevigaka pozicija, lai risinatu ar
ilgtspéju saistitus jautdjumus, ka ari citus sagaidamos uzdevumus, més
uznemsimies kopigu atbildibu, dibinasim atseviSku agentdru un sniegsim
atbalstu inovaciju joma.

11. Masu ka atbildiga sabiedribas dalibnieka lomas nostiprinasana, pievérsot
ipasu véribu ,vietéjam varonim” veikalos, uznémuma galvenajas mitnés un
jebkura cita vieta, kur Sis varonis stasta par to, kas ir pareizi. Tadgjadi més vél
vairak uzsvérsim, formulésim un istenosim tadas savas vértibas ka
daudzveidiba, vienlidziba un ieklausana. Sis mérkis atspogulo aréji misu
vértibas.

12. Padariet ilgtspéju értu visiem. Més vélamies demokratizét ilgtspgju, padarot
to par pieejamu un vienkarsu izvéli visiem klientiem. Tadéjadi ilgtspé&ja ir mdsu
un musu klientu sasniegums.

HREITAN” uzpnémuma
parstavji vienmér ir bijusi
mdsu varoni - no gimenes
uzpémuma pirmsakumiem
lidz pat madsu lielajai
komandai un fransizes
ipasniekiem, kuri sobrid

veido mdsu télu un gada par
mdsu reputaciju. Tapéc més
uzskatam, ka vislabakais
Sis stratégijas istenosanas
veids ir uzmanibas vérsana
uz cilvékiem un uznémuma
vertibam.

KAPEC MUMS TAS IR SVARIGI

Nenemot véra to, ka misdienu sabiedriba ir uzlabojusies daudzi dzives aspekti,
mums Vel ir tals cel$ ejams, lai palidzetu veidot ieklaujoSu sabiedribu, kura
ikviens tiek pamanits, sadzirdéts un novertéts. Uznémuma ,,REITAN
CONVENIENCE” musu uzmanibas centra vienmer ir cilvéks, un més vienmer
esam ticéjusi katra individa potencialam.

Pamatojoties uz mdsu uznémuma veértibadm, varam nodrosinat, ka més nemam
véra ilgtspéjas cilvécisko dimensiju. VElamies izmantot misu daudzveidigas
zinasanas, spgjas un prasmes, lai veidotu misu komandu spécigu. Vélamies
radit darba kultdru, kas ir ieklaujoSa, uzticama un pilna ir iesp&jam. Kultdra,
kura ilgtspgja nav grezniba, kas pieejama tikai daziem izredzétajiem, bet gan
kaut kas, kas ir pieejams ikvienam.

Més uzskatam, ka tas ir celS, kas ved mus uz prieksu, jo ilgtspéjas mérkis ir
radit labu dzivi visiem cilvékiem misu planétas robezas.



Augsta limena celvedis uz vértibam balstitu parmainu procesa istenosana

Kopé&ji merki

10. NODROSINAT UN
ATTISTIT MUSU
KOMANDAS SPEJAS,
LAI KLUTU PAR
NAKOTNES ERTIBU
LIDERIEM

P Noteikt uznémuma ,,RC” darba néméja
unikalas iespéjas.T. i, jaunas iniciativasizveide,
kas nodros$ina nepiecieSamo darbibu isteno$anu,
lai izveidotu |oti pievilcigu darbavietu.

P Noteikt iztriksto$as kompetences, lai raditu
celu un batu lideris értibu nakotnes veido$ana.
P Izstradat programmu, lai veicinatu darbinieku
iesaisti un lideribu, ka ari daliSanos pieredzé un
ariegutajam atzinam.

P Nepartraukti attistit organizacija
iesaistiSanas un iedrosinadsanas
kultdru, kas veicina lideribu.

Kopégji atskaites punkti

P Nepartraukti attistit
organizacija iesaistiSanasun
iedroS§inasanas kultdru, kas
veicina lideribu.

P Nepartraukti attistit
organizacija iesaistiSanasun
iedroSinasanas kultdru, kas
veicina lideribu.

P ,RC”ir konkurétspéjigakais darba devéjs
partikas mazumtirdzniecibas nozaré visas
septinas valstis.

P .RC” veicina inovaciju attistibu,
macisanas, iesaistiSanas un lideribas
prasmju izkop$anu.

11. NOSTIPRINAT
UZNEMUMA KA
ATBILDIGA
SABIEDRIBAS
DALIBNIEKA LOMU

P Integrét ilgtspéju uznémuma esosajas
vértibas.

» Formulét argji ,RC” vélamo lomu sabiedriba.
b Izstradat programmu ,Vietéjais varonis”, lai
veicinatu iek|laujosSas sabiedribas veidoSanu un
padarituilgtsp&ju értu.

P Visas valstis ir apzinajusas, kada veida tas
vislabak veicina atvértas un ieklaujosas
sabiedribas veidoSanu, piedaloties
sabiedriskajas diskusijas/politikas dialogos.

P Visas valstis sasniegt izméramu
programmas ,,Vietéjais varonis”
radito ietekmi.

P Informéjiet par programmu
.Vietéjais varonis”, godiniet vietéjo
varoni un sviniet giitos
panakumus.

P Izvértét un pilnveidot
programmu ,Vietéjais varonis”,
lai paatrinatu izméramas

ietekmes radiSanuvisas valstis.

P Inform@jiet par programmu
»Vietéjais varonis”, godiniet
vietéjo varoni un sviniet gitos
panakumus.

P Paatrinat programmas
,Vietéjais varonis” izméramas
ietekmes radiSanu visas
valstis.

P Informéjiet par programmu
,Vietéjais varonis”, godiniet
vietéjo varoni un sviniet gitos
panakumus.

b ,RC” parstaveétie zimoli ir zinami ka
.Vietéjie varoni” un ar savam stingrajam
veértibam un ricibu attaisno savu reputaciju.
P .RC”irzinams ka atbildigs korporativais
pilsonis visas septinas valstis un pilda uz to
liktas ceribas.

12. PADARIET
ILGTSPEJU ERTU
VISIEM

P Atvieglot patérétaju izveli, iznemot no
produkcijas sortimenta, kura pamatair ta
dévetais ,garas astes” uznémejdarbibas
modelis, produktus, kuri nav ilgtspégjigi, un
izvéloties ilgtspéju atbalsto$us produktus.

P Veicinat/atbalstit ilgtsp&jigu izvéli, ka noteikts
otraja ietekmes joma, izmantojot kampanas un
pamudinajumus uz ricibu.

P Izstradat komunikacijas
stratégiju, lai ,padaritu ilgtspéju
értu”.

» Novatorisks sortiments
(sinergija arotro ietekmes
jomu), lai sekmétu ,,ilgtspéjigu
izvéli produkcijas klasta”.

P Izvértét un turpinatizmaksu
un ieguvumu analizi
ilgtspéjigiem komerciali
dzivotspéjigiem produktiem.

P Veikalos tiek piedavati
»ilgtspéjigi érti” produkti.

P ,RC”irzindms ka uznémums, kas
nodros$ina ilgtspéjigu izvéli visiem.
P ,RC” klientiem ilgtspéjiga izvéle ir
noklusgéjuma izvéle.




Musu pamatprincipi.

Lai palidzétu mums virzities uz prieksu, esam
izstradajusi
pamatprincipu kopumu. Tie saknojas masu filozofija
un uzpémuma vertibas un papildina tos ar
dimensijam,
kas ir svarigas, lai sagatavotu celu veiksmigai
uznéméjdarbibas nakotnei antropocéna laikmeta.

Mes

sadarbojamies, lai
raditu sistémiskas
parmainas.

Sistéemiskas parmainas.
Més izmantosim savas
komandas, fransizes néméju,
partneru un klientu stipras
puses un gutas atzinas
potenciala palielinasanai, lai
raditu sistémiskas un
ievérojamas parmainas. Ta ka
esam uznémums, kas
darbojas septinas valstis, un
visas struktirvienibas
darbojas kopigu vértibu un
kopéja mérka laba, tad misu
potencials attieciba uz visas
sistémas virzibu vélamaja
virziena ir ievérojams.

Més pieejam
ilgtspéjibai ka
biznesa
iespé€jai.

Zinatné balstita pieeja.
Jo masu meérkis ir radit
sistemiskas parmainas. Més
rikojamies saskana ar apvienotas
vispasaules zinatniskas kopienas
ieteikumiem pat tad, ja nozares
standarti vai noteikumi varétu bat
mazak veérienigi par tiem, kas
patiesiba ir nepiecieSami, lai
visiem nodrosinatu labu nakotni
planétas robezas. Musu ilgtspgjas
celS bas likumigs, parredzams, un
to neietekmeés politiskais diskurss
vai ideologija, jo ta pamata bus
zinatne balstita pieeja.

lespéja.
Més uzskatam, ka ilgtspéja un
uznémeéjdarbiba iet roku roka,
ja tiek istenota pareiza veida.
Tas nozimé, ka més daram
vairak, neka no mums tiek
prasits, un cenSamies
maksimali palielinat pozitivo
ietekmi, ko varam panakt.
Mums ir iespéja no jauna
definét, ko értibu nodrosinosa
nozare var dot musu
sabiedribai. Més domajam, ka
tas naks par labu musu
uznémeéjdarbibai.

Musu

ilgtspéjibas
celojuma mes
esam balstiti

zinatne.



Musu parmainu teorija.

Tas ir musu celojuma sakums.

Misu parmainu teorija sasaucas ar Oda Reitana (Odd Reitan)
dailrunigi teikto frazi: ,Tie, kuri seko citu pédam, nekad nav
pirmie.” Ta atspogulo musu uzsakta celojuma batibu.

Més esam nonakusi tur, kur esam, pateicoties masu lideribai,
musu vértibam un, pats galvenais, musu cilvékiem.Tas viss ir
nepiecieSamais pamats, kas laus mums iet tik talu, cik
nepiecieSams, lai gltu panakumus gaidamajas parmainas.

Més rikojamies proaktivi, un misu darbiba ir vérsta uz mérka
sasniegSanu. Mums ir spéciga un daudzveidiga komanda,
fantastiski franSizes némgéji un motivéti piegadataji, ar kuriem
kopa més no jauna definésim mdsu nozari, lai padaritu értibas
ilgtspéjigas un ilgtspéjibu ertu.
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1. MERKIS
Parizes noliguma
noteikto emisiju
samazinasana
Iidz ITmenim, kas
atbilst 1,5°C
meérkim

Musu ieguldijums ilgtspejigas
attistibas programma 2030. gadam.

Misu stratégija visaptverosi atbilst
ilgtspejigas attistibas programmai
2030. gadam un tas visparéjam
redzéjumam par ricibu, lai veidotu
labaku nakotni.
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Ka redzams turpmakaja attela, misu kopégjie
meérki ir saistiti ar 14 no 17 ilgtspéjigas
attistibas mérkiem (IAM) un to attiecigajiem
uzdevumiem, uzsverot to, ko mes velamies
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Lai istenotu So stratégiju un
parvérstu augsta limena
celvedi ieklautas nostadnes
konkrétas darbibas, esam
apzingjusi parrobezu galveno
projektu kopumu, esam
izstradajusi skaidru pieeju,
lai ar lepnumu parnemtu
idejas, ka ari esam
izstradajusi vienotus
zinojamos lielumus, kas
palidzés mums novértét
mdsu rezultatus virziba uz

értibu nakotni.

Stratégija un
augsta limena

celvedis
Galvenie  __ 3’? __ Pieeja,lai ar
projekti d/E lepnumu

parnemtu idejas

Vienoti zinojamie
lielumi



Visas valstis, kuras darbojas uznémums ,,Reitan
Convenience”, uznémuma galvenie projekti ir sadarbibas
iniciativas, kuru mérkis ir paatrinat darbu pie viena vai
vairakiem musu kopéjiem mérkiem. Visas valstis
lidzdarbosies Sajos kopigajos projektos. Tomér projektu
istenosSana tiks pielagota,

nemot véra iespéjas dazadajos tirgos.

Apvienojot spekus galvenajos projektos, més varam radit
ietekmigakas parmainas un uznemties kopigu atbildibu,
istenojot musu jauno stratégiju. Uzsakot darbu kopa pie
Siem galvenajiem projektiem, misu pamatvértiba bls musu
riciba esosie vertigie cilvekresursi, lai atbalstitu viens otru
un sekmétu viens otra darbu.

Koordinéti centieni visas valstis, kuras ir parstavets
uznémums ,,Reitan”, ne tikai palidzés sasniegt musu
meérkus, bet ari veicinas uznémuma atpazistamibu nozares
dalibnieku, ka ari masu klientu vida. Tas laus mums skaidri
atspogulot to virzienu, ko esam izvelgjusies, lai nodrosinatu
ilgtspéjigu ertibu nakotni. Pirmais galveno projektu kopumes,
kas tiks istenots 2022.-2024. gada perioda, vérsis uzmanibu
uz:

° planétas veselibas dietas iedvesmoti, més mainam
piedavato édienu klastu (6. mérkis);
° izstradat unikalu Vietéjo varonu programmu, kura ir

vérsta uz misu fransizes némeju pozitivo ietekmi
vinu kopienas (11. mérkis);

° ieviest jaunus, inovativus dizaina principus, lai
samazinatu atkritumu daudzumu musu
uznémeéjdarbiba (3., 4. un 5. mérkis).



Kopigie galvenie projekti 2022.-2024. gada perioda.

»PHD”
(,,Planetary
Health Diet”)

Planétas veselibas
dieta

»LHP” (,,The
Local Hero
Program™)

Vietgja
varona programma

»DRW?” (,,Design
to reduce
waste”)

Projekts

atkritumu
samazinasanai misu
uznémejdarbibas
ietvaros

Apraksts

Planétas veselibas diéta ir zinatniski pamatotas uztura
vadlinijas, ko izstradajusi . EAT-Lancet Commission”, iesakot
uzturu, kas ir veseligs gan cilvékiem, gan planétai. Galvenokart
tas iraugu izcelsmes uzturs (bet ne strikts vegetars vai
veganisks uzturs), kas tiek ieglts no ilgtspéjigas partikas
razo$anas sistémas. Sis galvenais projekts tiks istenots, nemot
véra planétas veselibas diétas pamatnostadnes. Tiks veiktas
izmainas lidzi nemamo partikas produktu sastava un proporcijas
atbilstosi diétas vadlinijam.

Kada veida tas nodroSinas atbalstu stratégijas
istenosana

Sis projekts ir cie$i saistits ar 6. mérki un ir centralais elements
otraja ietekmes joma attieciba uz produktiem cilvékiem un
planétai. So projektu caurvij ari sinergijas attieciba uz ricibu
klimata joma, partikas atkritumiem un veselibu. Planétas veselibas
dieta ir stratégijas pamatelements, kas ir zinatné balstits un vérsts
uz iespéju apzinasanu.

Kapéc tas ir izdevigs visam septinam valstim

Izmainu veik$ana sortimenta ir salidzino8i vienkarss veids, ka
panakt milzigu ietekmi visas valstis un tirgos vairakas sinergijas
jomas. Vienlaikus uznémumam ,RC” ir iesp&ja nostiprinat savu
poziciju ka musdienigas un svaigas lidzi nemamas partikas
piegadatajam.

Sis programmas mérkis ir atzit fran§izes néméjus par varoniem
viet&ja méroga, nodrosinot tiem iespéjas iesaistities svarigu
Jjautajumu risinasana vietgja limeni. Riciba $is programmas
ietvaros var bt gan ripes par vecdka gadagajumacilvekiem, gan
atbalsts kopienas sporta iniciativam vai jebkas cits, kas aizrauj
fran$izes ném&ju un ir saistits ar So stratégiju. Vietéjavaronu
programmas darbiba varétu bit vérsta uz darba devéja zimola
atpaziSanas veicinasanu, lai sasniegtu galigo mérki - k|at par
...konkurétspéjigako darba deveju partikas mazumtirdzniecibas
nozaré visas septinas valstis”.

Sis projekts ir ipasi saistits ar 11. mérki, kas atrodas tre$as ietekmes
jomaun ir attiecinams uz vértibam balstitam parmainam, lai kopa
veidotu nakotni, tadu atkariba no ta, ka tas tiks istenots, tas varétu
bt saistits ari ar 10. mérki. Projekta mérkis ir panakt fransizes
néméju (un plasaku komandu) iesaistiSanos un spgjas, lai
nostiprinatu misu ka atbildiga sabiedribas dalibnieka lomu.
Viet&ja varona programmas ietvaros tiek skaidri formulétas
uznémuma ,,RC” vértibas un loma, ko tas vélas ienemt sabiedriba,
ka ari programmas mérkis ir iestaties par to, kas ir pareizs, un bat
par atbildigu korporativo pilsoni.

§3a projekta pamatair ,,Reitan Convenience” uznémuma vértibas,
kas ir stratégijas pamatelements, ka ari uz tam tiecas visas
valstis.,,RC”, ka ari visas ta parstavétajas valstis, galvena vériba
ir pievérsta cilvekiem.

Ir plasas uznéméjdarbibas iespéjas, kas saistitas ar vél lielakas
nozimes iegl$anu vietgjas kopienas un cilvéku ikdienas dzivé.

Projekta darbiba vérsta uz to, lai izstradatu ricibas planu
atkritumu daudzuma samazinasanas noltika, ka ari to ir
iespéjams Tstenot vairakas darbibas jomas, kurads darbibas
rezultata veidojas atkritumi. Tostarp projekts ir lieliska iespéja
izstradat novatoriskus risinajumus. Tas varétu ietvert
bezatkritumu principu ievieSanu visa piegades kédg, primara,
sekundara un terciara iepakojuma samazinasanu, veikala
iekartojumu, kas |auj parstradat un atkartoti izmantot
materialus, ka ari vitrinu un pre¢u sortimenta izkartojumu, kas
samazina partikas atkritumu daudzumu. §ajé saistibair plasas
iespéjas elastibai un radoSumam, vienlaikus radot

lielu ietekmi uz atkritumu apsaimniekosanu.

Atkritumu samazinasanair galvenais ilgtspéjigas resursu
izmantoSanas un ilgtspéjigas mazumtirdzniecibas parvaldibas
pilars. Atkritumu samazinasana ar inovaciju un ricibas plana
palidzibu ir saistita ar vairakiem stratégijas aspektiem, joipasitair
saistita ar pirmo ietekmes jomu, kas attiecas uz ricibu klimata
Jjautajumos, kas rada bitiskas izmainas. Jo ipasi ta ir attiecinama
uz 1. mérki attieciba uz ricibu klimata jautajumu risinasana, ka ari
uz 3. mérki, kas attiecas uz iepakojumu. Tacu tas ietekme varétu
badt attiecindma ari uz 4. mérki, kas ir par partikas atkritumiem, ja
tas tiks noteikts ka ricibas plana mérkis.

Atkritumu samazinasana kopuma ir izdeviga visam valstim, un,
ta ka atkritumu apsaimnieko$ana pastav dazadi strukturali
Skeérsli, inovacijas un ricibas plans ir $o probléemu risinaSanas
atsléga. Katra no septinam valstim, kuras darbojas ,,Reitan
Convenience”, prioritates vai rezultati var bat atskirigi, tomér,
izmantojot kopigu pieeju, var veicinat un pastiprinatinovacijas
un istenot jaunas idejas, lai risinatu So problému.




Ar lepnumu parnemt idejas

Mdusu organizacija ir daudzveidiga attieciba uz idejam,
radoSumu un kompetenci. lzmantosim to miisu celojuma uz
ertibu nakotni.

Si stratégija ir komplicéta. No pasreizéjas pozicijas lidz tai, ko
meés vélamies sasniegt, ir daudz neskaidribu, un, lai istenotu
stratégiju, bas jaievies$ jauninajumi. Pieredzes apmaina valstu
organizaciju vidd un maci$anas citai no citas ievérojami
atvieglos turpmako darbu un padaris raitaku musu visu
celojumu uz értibu nakotni.

Nenemot véra to, ka misu uznémuma pamatvertiba ir ideju
parnemsana ar lepnumu, ka ari vairums masu parstavju
piekrit, kas tas péc butibas ir gudrs veids, ka rikoties parmainu
sasniegSanas nolGka. Tomér realitate ir tada, ka to ir vieglak
pateikt, neka izdarit, jo mums nav konkréta pieméra un
vadlinijas, ka to panakt. Tapéc més esam izstradajusi Sai
stratégijai atbilstoSu pieeju ,,Parnemt idejas ar lepnumu®, lai
ietaupitu gan laiku, gan pules, stradajot pie musu kopgjo
mérku sasniegSanas.

Nakamaja lappusé attélotas pieejas pamata ir ,macisanas
cilpa”.Izmantojot So macisanas cilpas ciklu, tiek formuléta un
aprakstita pieredze, ar kuru ir vérts dalities starp valstim.
Apkopota pieredze tiek glabata kopigaja bibliotéka, kas ir
pieejama ikvienam. Jebkurs var iepazities ar publicétas
pieredzes piemériem, istenot So modeli un péc tam novértét
iegltos rezultatus un dalities ar tiem.

Tacu ar So teorétisko macibu modeli vien nepietiek, lai nodrosinatu,
ka cilvéki parnems idejas ar lepnumu. Lai bltu iespéjams dalities un
macities, ir japaredz pieméroti stimuli, lai cilvéki uzskatitu, ka
veltitais laiks ir pavadits lietderigi. VEl viens priekSnoteikums ir
praktisku mehanismu izveide, kas lauj érti dalities un macities.

Visas sagatavotas nodarbibas attieciba uz istenotajam iniciativam
un iegltajam atzinam tiks uzglabatas musu kopigaja,,Facebook”
vietnes ,,Workplace” sadala, ko més saucam par ,Labo ideju
biblioteku” (,Library of good ideas”). Taja vienkarsi Istenojamas
iniciativas tiks saglabatas vieglo uzvaru kataloga ,,Catalogue of Easy
Wins”, savukart sarezgitakas tiks pasniegtas atskanojamo gramatu
sériju veida sadala ,,Playbooks”. Nodarbibas, kas ir piemérotas
izvietoSanai vieglo uzvaru katalog3, ir iespgjams sagatavot
patstavigi, aizpildot jau gatavu veidni, savukart ar atskanojamajam
gramatu sérijam ir nedaudz citadi.Ta ka to izveidé ir jaiegulda vairak
darba, tad tas sakotnéji tiks veidotas ar aréja resursa palidzibu.

Lai tas viss darbotos, ka ieceréts, ir janodrosina, ka ikviens ir
iepazinies ar bibliotéku. Reizi divos gados tiks organizétas , paradit
un stastit” sesijas, un més regulari publicésim jaunako informaciju
valdes materialos, lai cilvéki visa organizacija gitu prieksSstatu par to,
kadi materiali ir pieejami bibliotéka. lzmantojot So procesu, més
paatrindsim uznémuma attistibu, lai klGtu paristenu maciSanas
organizaciju, kas ir galvenais veiksmes faktors jebkuram
uznémumam antropocéna laikmeta.



Si pieeja parnemt ar lepnumu idejas bis veiksmiga tikai tad, ja més nodrosinasim
o . c c motivéjosu vidi, kura varam dalities un macities viens no otra:
Musu pieeja, lai 4

» Komunikacijai ir jabdt augstakaja vadibas [imeni, un tam ir japazino, ka uznémums ,,RC” un visas parstavétas valstis uzskata o stratégiju par
loti nozimigu.
a r I e p n u m u » Informgjiet, ka pieeja ar lepnumu parnemt idejas, irizvéle Nr. 1, jo ta ietaupa laiku un energiju visai organizacijai.
» Sniegt atzinibu tiem, kuri dalas ar iegito pieredzi un dara labu darbu.
» Pievérsiet nozimi tam, kadas izmainas piedzivo tie kolégi, uzn@mumi un sabiedriba, kas dalas sava pieredzé un nemitigi macas.

— L] L
pa rn e m t u I d eJ a s. » Veidojiet kultdru, kuras pamata ir pieeja, ka labak ir izdarit neka bat perfektam.

» Palielinat iespéjas stradat anglu valoda.

Saciet Seit -->

Formulgjiet vertigas Piepildiet labo ideju bibliotéku ar

N : atzinas, kuras bitu savam idejam! o
Sazinieties, lai - ire ¥ Daligans K leksu pieredzi 3s laika
~ e noderigas citiem. Q aliSanas ar kompleksu pieredzi un tas laika
noslégtu macibu aev gitajam atzinam.
Novertgjiet, cilpas apli. Kompleksi pieméri: P Izveidojiet PGK?tJ_Ds gayeicét é\(o » Nodroginiet argju palidzibu nodarbibu sagatavo$ana par
a H 3 ,PBX” (Zviedrijas komandas H »Gutas atzinas istenotajam iniciativam.
ka tas izdevas Iabora{orija) atska el » KP/ N » Attiecigajos gadijumos transforméjiet idejas galvenajos
Pard i Danijas partikas stratégija gramatu » leteikumi, ko drikst un projektos.
» Pardomajiet procesu. A ki 7k
» Kas izdevas, kas neizdevas. Piegadatajuesaiste SHCL LS8 Dali$anas ar vienkarsi istenojamam iniciativam
izaii iecumus. T $Z2| 00— —— _ » NodroSiniet formatu, kas ir viegli uztverams un érts.
» Precizgjiet sasniegumus. » AiZP“diet » Erti augSupieladéjiet savas (Skatit veidnes piemérus nakamaja lappusé.)
Vienkarsi piem atri istenojamas idejas, » NepiecieSamibas gadijuma nodroSiniet tulko$anas

pakalpojumus.

Kafijas vacini, kas izgatavoti no Yeld.m’ lai izmantojot veidni.
dabiskas Skiedras izveidotu » Kopa tas veidos katalogu, kura

PieteikSanas process "Zinatné vienkarsi bus izklastitas idejas, kas
balstitu mérku" iniciativa - . sniedz viegli gistamas uzvaras.
Veikali ir aprikoti ar atkritumu !St.Et'lO_j_amaS
SkiroSanas iesp&jam iniciativas

Jaunas idejas Bibliotéka esosas
istenosana jaunas idejas Macibu veicinaSanas pasakumi
pielégoéana. » Nodrosiniet, ka ikviens ir iepazinies ar labo ideju bibliotéku un zina, kur to atrast.
» Regulariieklaujiet valdes prezentacija vienu slaidu, kura ir izklastitas biblioteka
ievietotds nodarbibas, kas aptver gan vienkarsas, gan kompleksas iniciativas, lai
nodro$inatu So ideju izplatiSanos uznémumu vida.
» Organizéjiet bibliotéka regularas paraugdemonstréjumu un stastu sesijas.

Ideju (aréju vai uznémuma
iekSiené kopigotu) testésSana
valsti, kura lidz Sim R e A vai parpemiet un uzlabojiet,
attiecigas iniciativas nav Aréjas |dejas var lai ta atbilstu jasu
istenotas. ieklaut procesa vajadzibam.

leviesiet to tadu, kada ta ir,

isteno$ana.




Ve i d N e, Ia i ko pigotu vi eglé S u Zva ra S- DaliSanas ar vienkar$am iniciativam atvieglos mums visiem daramos

darbus, un tie rités krietni raitak. Informacijas iesniegSanai par viegli
glistamam uzvaram ari vajadzétu noritét viegli un erti!

Kopa més izveidosim katalogu ,,Easy Wins”, kura bis
apkopotas visas iniciativas, kas sniedz atras uzvaras. ?

Carole Taylor

Vieglas uzvaras ir vienkar$as idejas, ar kuram ir vérts dalities un kuras veicina
ilgtspéjigaku értibu uznémeéjdarbibu. Par vieglu uzvaru var bt uzskatama

iniciativa, kas attiecas uz jauna, ilgtspéjigaka vienreizgjas lietoSanas | Zina par iesniegtu vieglas

izstradajuma izstradi, ta var bat populara augu izcelsmes &diena recepte vai uzvaras ideju

praktiskaks veids, ka rikoties ar partikas atkritumiem. Vieglss uzvaras idejas STSAERL‘:ER
nosaukums:

Ka iesniegt vieglas uzvaras ideju:

Izveidojiet zinu ,Workplace” vietnes grupa ,,Copy with Pride” (,.Ideju Timelie  About  Followers  Photes

parnemsana ar lepnumu”), izmantojot §adu veidni: Apraksts: B S

® Vieglas uzvaras idejas nosaukums.
® Vieglas uzvaras idejas apraksts (kapéc nolemat to darit, ko darijat,

. . ; .. . . L Saites uz kop&jiem mérkiem
cik daudz laika tas prasija, kads bija meérkis, kadi rezultati tika

Nr.:
sasniegti..).
® Saites uz mérki Nr.: Parbaudiet izklastu, lai parliecinatos, vai Jlsu
vieglas uzvaras ideja Kontaktpersona:

atbilst stratégija noteiktajiem mérkiem.

® Parvieglas uzvaras ideju atbildigas personas kontaktinformacija.

® Fotoattéls: pievienojiet attélu, ja tas palidz cilvékiem vieglak izprast
vieglas uzvaras ideju (pieméram, par jaunu praktisku atkritumu
SkiroSanas sistému).

Viegli gistamo uzvaru idejas tiks saglabatas mdasu labo ideju bibliotéka, kas atrodas
.Facebook” vietné ,Workplace” sadala. Tas nozimé, ka nav nepieciesama papildu saskarne.
Jaunakas iesniegtas idejas bds viegli un érti parskatamas, un cilvéki tiks informeéti, kad tiks
lesniegtas jaunas idejas vieglu uzvaru gasanai ,,Easy Wins” grupa. Més varam komentét un
nospiest ikskiti ,Like” katrai no iesniegtajam idejam, ka ari atzimét kolégus, kurus tas varétu
interesét. Tajos brizos, kad Jums ir nepieciesama iedvesma, ielidkojieties vietnes ,,Workplace”
esosaja grupa, lai atrastu iespéjas ideju parnemsanai ar lepnumu.

Kam japievérs uzmaniba:
® |rpieejams liels viegli glistamu uzvaru ideju skaits, un ir |oti grati
veikt meklésanu.
® NepiecieSamiba péc mekléSanas funkcijas un kategorizéSanas, kas
var nozimét, ka jaapsver iespéja izmantot citu
programmatdru/saskarni.




Atskanojamo
gramatu
sérijas.

So atskanojamo gramatu mérkis ir izveidot tadu
formatu un struktdru, lai batu iespéjams dalities ar
kompleksakiem risinajumiem un to saistiba
ieglitajam atzinam, kas var palidzét mums attistit
So stratégiju.

Tiklidz bis izstradats un labo ideju biblioteka
(,,Library of Good Ideas”) kopigots sakotngjais
atskanojamo gramatu kopums, izstradajot
turpmakas atskanojamas gramatas ar jaunam
idejam, bis viegli ievérot to pasu izveides formulu,
kas tika izmantota pirmo atskanojamo gramatu
izveides procesa.

Pats svarigakais Saja procesa ir tas, lai tas ir
vienkarss, efektivs un lietotdjam draudzigs.

Atskanojamajas gramatas bis iek|autas galvenas
iegltas atzinas, ieteikumi par to, ko darit un ko
nedarit, attiecigie KP/, ka ari vairak par potencialajiem
lielaka méroga un kompleksakiem projektiem, kuri var
sekmét misu antropocéna laikmeta stratégijas
isteno$anu. So atzinu apkopo$anai bis nepiecie$ams
ilgaks laiks, tapéc més izmantosim aréju resursu, lai
apkopotu materialus atskanojamajam gramatam.
Pretéji obligatajiem projektiem, spélu gramatas nav
nepiecieSams izmantot obligati, tacu tas var noderét
ka iedvesma un vadlinijas citiem, kuri gatavojas
uzsakt lidzigu darbibu nolUka Tstenot stratégiju atrak.

2022. gada pavasari més izstradasim tris
atskanojamo gramatu komplektus par Sadam
témam:

1.,,PBX” ir misu Zviedrijas komandas ,,dziva
laboratorija”, kura tiek pienemti drosmigi un inovativi
Iemumi, lai nepartraukti attistitu un pilnveidotu
ilgtspéjas konceptu atras piegades veikalu kédés. Tie
aptver virkni jomu, pieméram, bivniecibas procesu un
veikalu interjeru izveidi, izpratni par masu produktu
ietekmi uz vidi, ka ari to, ka musu veikalos tiek
istenotas musu vértibas attieciba uz vienlidzigu,
daudzveidigu un ieklaujosu vidi.

2. Danijas partikas stratégija ir inovativs
skatijums uz mazumtirgotaja lomu un atbildibu.
Istenojot So stratégiju, piegades k&deé tiek
pievérsta pastiprinata uzmaniba kvalitativam
sastavdalam, veseligiem produktiem, tostarp
ieklaujot sortimenta vairak augu izcelsmes
produktus, un étiskiem dzivnieku labturibas
principiem.

3. Piegadataju iesaistei ilgtspgjas nodrosinasana
bls batiska nozime, lai més varétu sasniegt Sis
stratégijas mérkus. Pieméram, més nevarésim
sasniegt savus vérienigos mérkus klimata joma, ja
misu piegadataji nebds izstradajusi nopietnu
planu, ka samazinat savas uznémeéjdarbibas
procesos tres$as ietekmes joma ietvertas emisijas.
Lai gan piegadataju iesaistiSanas aspekti ,,RC”
parstavetajas valstis ir atskirigi, atskanojama
gramata, kura ir ieklautas iniciativas un to
istenoSanas laika glitas atzinas, tostarp veiksmigi
pieméri, bus |oti noderiga, pieméram, izstradajot
konkrétai valstij specifisku piegadataju Ricibas
kodeksu.



Vienoti zinojamie lielumi

Novértéjot miisu sasniegto progresu vairakos aspektos, més nodrosinam to,
ka rikojamies pareizi, lai padaritu ertibas ilgtspéjigas un ilgtspeju ertu.

Lai novértétu musu sniegumu attieciba uz mérku
sasniegSanu, istenojot ienesigu értibu uznémeéjdarbibu
planétas robezas, mums ir nepiecieSams novértét masu
rezultatus daudzdimensiala plakné, nemot vera
daznedazadus aspektus, pieméram, masu klimatisko
pédu, to, vai mums izdodas ilgtspéjigi iegut riska
preces, ka ari to, cik veiksmigi més istenojam mérku
sasniegSanu attieciba uz daudzveidigas, vienlidzigas
un ieklaujosSas darba vides nodrosinasanu. Vairaki no
Siem jautajumiem ir grati novertgjami.

Turklat papildus nepiecieSamibai mums pasSiem
izvertet progresu attiecigajos jautajumos, palielinas ari
»Reitan Retail” zinoSanas prasibas attieciba uz
ilgtspéjas raditajiem, ka ari

dazadu regulativo iestazu, tostarp valstu valdibu un ES,
prasibas attieciba uz ilgtspéjas parskatu sniegSanu.

Kopigas struktdras un vienotu zinojamo lielumu
izstrade, lai zinotu par masu ilgtspéjas progresu,
palidzés mums sadarboties un stradat efektivi,
vienlaikus nodrosSinot atbilstibu reglamentéjoSajiem
noteikumiem.

Uzskatam, ka, to istenojot jau pasa sakuma, més
ietaupisim laiku, ka ari pules turpmakaja darbiba, un
spersim vél vienu soli cela uz to, lai k|Gtu par
uznéméjdarbibas organizaciju, kas izveidota, lai gutu
panakumus antropocéna laikmeta.



Més esam formuléjusi savus KP,
nemot vera turpmak mineto;

I+ Ka vislabak ir iesp&jams izstradat minimalu KP/kopumu, kas
aizvien atspogulo musu stratégijas noluku?

> Kadas ir speka eso$as un gaidamas zinosanas
prasibas, kas mums jaievéro?

> Kadi ir katras valsts atskirigie aspekti un apstakli, kas janem
Véra, lai nodrosinatu KP/atbilstibu un salidzinamibu?

> K& més varam optimizét datu izmantoSanu mdsu
stratégiskaja darbiba?

> K& més varam saskanot Sos KP/ar esoSajiem uznéméjdarbibas
mérkiem, lai nodrosinatu, ka masu darbs ilgtspgjas joma
ved pie panakumiem?

Stratégijas mérku NodrosSinat,
sasniegSanas ka més varam
progresa ievérot zinoSanas
izsekojamiba. | . prasibas.
Vienoti
zinojamie
lielumi.

lzvertet iespéju izmerit
un zinot.



1. merkis - CO2 emisijas

KPI1.a) Parskats par sakotnéjiem datiem un katrai valstij

specifiski noteiktajiem mérkiem (samazinajums %,

nemot véra sakotngjos datus bazes gada).

KPI1.b) - Pilna apjoma 1. mérka emisijas (kg CO2e)
- Pilna apjoma 2. mérka emisijas (kg CO2e)
- Apjoms trijas galvenajas kategorijas (kg

CO2e)

PAMATOJUMS: Sis KP/atbilst zinatniskajiem
ieteikumiem ierobezot globalo sasilSanu limeni zem 1,5°C
temperaturas raditaja. Lai to sasniegtu, ir nepiecieSams
noteikt visus aspektus. Tas ari atbilst,,RR” zinoSanas
prasibam.

3. mérkis - lepakojums

KPI3.a) Parskats par katrai valstij noteiktajiem
specifiskajiem mérkiem attieciba uz plastmasas
iepakojumu un vienreiz lietojamajiem priekSmetiem
(samazinajums %).

KPI3.b) Ja valsti ir komerciala otrreizéjas parstrades
sistéma, noradiet, cik veikalos (procentuali) ir izvietotas
SkiroSanas iekartas (%).

KPI3.c) Laika gaita zinojiet par SkiroSanas raditajiem (%).

PAMATOJUMS: Lai gan ar iepakojumu saistitie jautajumi
ir sarezgiti un ilgtspgjiga iepakojuma jédziens aptver
vairakus faktorus, §a KP/mérkis ir samazinat plastmasas
iepakojuma un vienreizlietojamo priekSmetu
izmantoSanas daudzumu, kam kopuma bds liela
ietekme. Otrkart, ta ka vairakas valstis ir atSkirigas
otrreizéjas parstrades iespéjas, més mudinam tos,
kuriem ir iesp€jas atkartoti parstradat atkritumus, veikt
Sis darbibas maksimali iespgjama apméra. Tas arf atbilst
.RR” zinoSanas prasibam.

4. merkis - Partikas atkritumi

KPI 4.a) Parskats par sakotngjiem datiem un katrai
valstij specifiski noteiktajiem mérkiem (kg)

KPI 4.b) Novecojuso atkritumu samazinajums galvenajas
partikas kategorijas* (kg).

KPI 4.c) Nepardoto partikas produktu lietderiga
izlietoSana** (%)

PAMATOJUMS: $3 KP/mérkis ir samazinat partikas
izSkérdésanu un lietderigi izmantot parpalikuso partiku.
Més neizdalam atseviSkas nodoSanas vietas kompostam,
partikas un dazada veida atkritumiem, ko izmanto
biogazes razoSanai. Masu prioritate ir partikas atkritumu
samazinasana, nevis partikas produktu lietderiga
izmantoSana.

* Jadefiné galvenas partikas produktu kategorijas, tostarp tas, ka
tiek uzskaititi veikala sagatavotie partikas produkti.

**Jadefiné, kas ir lietderiga izmantosana. Pieméram, partikas
produktu pardosana, izmantojot lietotnes partikas glabsanai,
ziedojumi labdaribas organizacijam vai izmantot, lai saraZotu
biogazi un kompostu.



KP/l attieciba uz

produktiem cilvekiem un

planetai.

[9. mérkis - Partneribas - NAV KPI]

6. mérkis - Planetas veselibas dieta

KPI 6.a) Parskats par katrai valstij noteiktajiem specifiskajiem
mérkiem attieciba uz planétas veselibas diétu

(% salidzinajums)

KP/6.b) Pardotas lidzi nemamas gatavas produkcijas vienibas
minus pardotas lidzi nemamas gatavas produkcijas vienibas,
kuras sarkanas galas sastavs parsniedz minimalo daudzumu*
(skaits).

KP/ 6.c) Pardotas konditorejas izstraddjumu vienibas minus
pardotie maizes izstradajumi ar augstu kaloriju saturu** (skaits).

PAMATOJUMS: Sis kP/ir izstradats, lai veicinatu iespgjas
pardot labakus un veseligakus produktus. Turklat, nemot vera
kultdras kontekstu, més esam atlavusi izmantot nelielu
daudzumu galas strikti noteiktu augu izcelsmes maltisu vieta, jo
planétas veselibas diétas vadlinijas paredz augu valsts
produkcijas proporciju palielinaSanu un galas proporciju
samazinasanu. Veseligu iespéju piedavasana esam aplakojusi ari
kaloriju jautajumu. Tas ari atbilst ,,RR” zinoSanas prasibam.

*,.Minimals” sarkanas gajas saturs maltité jadefiné, nemot véra valsti esosas
kultdras tradicijas attieciba uz édieniem, tacu janem véra tas, ka sarkana
gala nav galvenais maltites elements.

** Attieciba uz maizes izstradajumiem ir jadefiné augsts kaloriju saturs.
Idejas pamata ir panakt porciju kontroli un So porciju veseligaku saturu.

*** Japrecizé saskanosanas kritériji.

7. merkis - Riska preces
(palmu ella un kafija)

KPI7.a) Parskats par konditorejas izstradajumu sortimenta dalu,
kuras sastava ir palmu ella (%) un katrai valstij noteiktajiem
specifiskajiem mérkiem attieciba uz palmu e|las izmantoSanu
(% samazinajums).

KPI7.b) Pardotas konditorejas izstradajumu vienibas minus
pardotas konditorejas izstradajumu vienibas, kas satur palmu
ellu (skaits).

KPI7.c) Parskats par katrai valstij noteiktajiem specifiskajiem
mérkiem attieciba uz ilgtspéjibas koncepciju lidzi nemamo
kafijas dzérienu segmenta (dzérieni, kuros kafija ir galvena
sastavdala). Parskats par kafijas piegadataju istenoto ilgtspéjas
pieeju.

PAMATOJUMS: Sis K7/ attiecas uz galvenajiem produktiem, kas
satur palmu ellu, un sekmé labaku un kvalitativaku produktu
pardosanu. Attieciba uz kafiju esam ieintereséti, ar kadiem
kafijas piegadatajiem sadarbojamies. Ideala gadijuma tie ir
likumiga veida sertificéti vai tiem ir pilniga kontrole par to
vértibu kédi. Tas ari atbilst ,,RR” esoSajam zinoSanas prasibam.
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10. mérkis - lesaistiSanas un spéjas

KP/10.a) leguldijumi darbinieku sp&ju
pilnveidoSana saistiba ar ilgtspéju, inovacijam
un/vai lideribu* (kopégjais stundu
skaits/darbinieks).

KPI10.b) Darbinieka pasnovértéjums par
iesaistiSanos un sp&jam (skala no 11idz 10).

PAMATOJUMS: Sis KP/veicina ieguldijumu
istenosSanu vairdkos darbiniekos, nevis tikai dazos
izvélétajos.

Tas censas atspogulot ari darbinieka redzéjumu un
viedokli.

* Nepieciesams izglitosanas centienu iedalijums
kategorifas.

11. mérkis - Vietéjie varoni

KP/11.a) leguldijums vietéja varona iniciativas
programma (iniciativu skaits).

KPI11.b) Klienta piederiba zimolam (punktu
skaits).

KPI11.c) Darbinieku vértéjums par daudzveidigu,
vienlidzigu un ieklaujosSu darba vidi (skala no 1 lidz
10).

PAMATOJUMS: $3 KP/mérkis ir novértét iek$gjos
centienus Sis stratégijas mérku sasniegs$ana, ka
ari to, ka klienti uztver zimolu un ta darbibas
rezultatus un ka darbinieki uztver uznémuma
centienus. Tas ar atbilst ,,RR” zinoSanas prasibam.

12. mérkis - Padarit ilgtspéju értu

KPI12.a) kampanu* ipatsvars, kas veicina veseligu
un ilgtspéjigu izveli** (%).

KPI12.b) Klienta piederiba zimolam (punktu
skaits).

PAMATOJUMS: S3 KP/meérkis ir vérst uzmanibu uz
kampanas centieniem, kas veicina stratégijai
atbilstosu produktu pardosanu.

*Jadefiné, kas ir kampana un kadi ir tas merki,
lai kampanas rezultati batu salidzinami.
**Katra tirga jabdt formulétai veseligas un
ilgtspéjigas izvéles definicijai.
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